Sunnyhill Farms, LLC, Anytown, Estados Unidos
Muestra de la Politica de Seguridad y Salud
Ultima revision: marzo de 2023

En Sunnyhill, juntos, consideramos que la seguridad y el bienestar de nuestros empleados son tan
importantes como nuestros objetivos de produccion, econdmicos y de calidad del producto. Esta politica
proporciona a todos los que trabajan y viven en Sunnyhill Farms un conjunto de expectativas y
responsabilidades mutuamente acordadas. Ha sido desarrollado por representantes de todas las unidades de
produccién de nuestra finca. Somos un equipo. Estamos orgullosos de alimentar a la gente mundialmente.
Juntos seremos lideres y cumpliremos y superaremos los estandares de seguridad y salud en el trabajo que
la gente espera de nuestra industria. Estas son las cosas que haremos para promover un ambiente seguro y
saludable. Esto no pretende ser una lista exhaustiva. Agregaremos o modificaremos este documento segin
sea necesario o a través de otras formas de comunicacion. Puede encontrar informacion detallada en el
Manual del empleado de Sunnyhill:

1. Trabajaremos juntos para identificar y corregir todos los peligros en el lugar de trabajo.

2. Los supervisores estaran abiertos a aprender de los empleados sobre las preocupaciones de seguridad y
salud. Se anima a los empleados a estar atentos y a presentar los problemas de manera oportuna.

3. A medida que se identifican y presentan los problemas de seguridad y salud, se le anima a sugerir
soluciones utiles, constructivas y efectivas.

4. Trabajaremos para mantener abiertas las lineas de comunicacién. Esto también incluye hacer contacto
visual y comunicar intenciones de manera no verbal cuando las actividades en la granja se vuelvan ruidosas
y ocupadas o con mucho movimiento

5. Nos esforzaremos y nos enorgulleceremos de los esfuerzos que conduzcan a un objetivo de "cero
incidentes", pero cuando los incidentes sucedan, informaremos y aprenderemos de ellas con un proposito.
6. Mejoraremos y mantendremos los equipos y las instalaciones, realizando los chequeos programados y
necesarios y/o haremos las reparaciones inesperadas tan pronto como sea razonablemente posible.

7. En el momento en que ocurran, informaremos todos los incidentes de seguridad " y los "cuasi accidentes".
de manera regular. En las reuniones hablaremos de las acciones necesarias para prevenir futuros incidentes.
8. Sunnyhill recompensara a los trabajadores por su esfuerzo a medida que logremos los objetivos de
seguridad.

9. Todos en la granja recibiran capacitacion sobre como lidiar con situaciones de emergencia, incluidos
primeros auxilios, RCP (Reanimacion Cardiopulmonar), y protocolos para prevenir y responder a
incidentes.

10. Identificaremos el equipo de proteccion personal necesario para los trabajos y tareas. Sunnyhill
proporcionara el equipo necesario basado en protocolos que desarrollamos juntos.

Todos los empleados y supervisores deberan seguir las siguientes normas de seguridad en el lugar de
trabajo:

1. No usar teléfonos mientras se opera cualquier vehiculo/maquina en movimiento o se realiza cualquier
tarea peligrosa.

Si debe usar el teléfono para comunicarse con otras personas en la granja o para situaciones de emergencia,
Deténgase y hagalo en un lugar seguro. Programe llamadas personales durante los descansos y la hora del
almuerzo.

2. No se permite la presencia de nifios en ninglin lugar con animales, maquinaria, donde se esté trabajando
o en el taller. Si se ve un nifio en la propiedad, comuniquese con todos los empleados cercanos para que
estén al tanto de la presencia del nifio y pongase en contacto con un supervisor.



3. Sunnyhill Farms nunca le exigird que haga un trabajo que considere inseguro. Pero una comunicacion,
pronta y honesta es fundamental,

4. Todas las lesiones y/o practicas de trabajo inseguras deben ser reportadas a su supervisor de inmediato.
5. No se permite fumar en la propiedad de la granja, excepto en las areas designadas. El consumo de alcohol
y drogas en la granja o durante cualquier hora de trabajo (que no sean los medicamentos requeridos por un
médico) esta estrictamente prohibido

y serd motivo de despido inmediato.

6. Los empleados no deben operar ninguna maquina/herramienta eléctrica para la que no hayan sido
capacitados.

7. Todos los EPP (Equipos de proteccion personal) deben almacenarse en lugares acordados en la granja y
no deben llevarse a casa. Todos los EPP debe tener su nombre escrito con un marcador Sharpie. Equipo
perdido o EPP llevado a casa y "Olvidado" sera reemplazado, pero el costo de reemplazo se deducira del
pago quincenal.

8. Necesitamos que esté seguro y saludable incluso cuando no esté trabajando. Por favor, use sus cinturones
de seguridad en todo momento cuando opere cualquier maquina relacionada con su trabajo si esta equipada
con un cinturén. Nosotros Discutiremos otras acciones de salud y seguridad durante épocas clave del afio y
les proporcionara recursos.

9. El incumplimiento de estas normas tendra una serie de consecuencias, como minimo:

a. Primera ofensa: advertencia verbal y conversacion sobre correcciones especificas necesarias.

b. Segunda ofensa: una advertencia por escrito.

c. Tercera ofensa: a determinar, en funcion de la gravedad, hasta/incluyendo la terminacion.

Esta politica esté disefiada para apoyar positivamente a todos los que trabajan y viven en Sunnyhill Farm y
garantizar la seguridad, salud y felicidad de todos los empleados de Sunnyhill Farm. Nos preocupamos por
usted, usted es muy importante para nuestra operacion y para nuestra familia. Como empleado de Sunnyhill
Farm, he leido, entendido, y seguira todas las politicas descritas en este documento.

Nombre del empleado Nombre del propietario

Firma del empleado y fecha Firma del propietario y fecha



Nota: La politica proporcionada es solo un punto de partida en el establecimiento de un plan de seguridad y salud
en el lugar de trabajo Salud. Muchos empleadores crearan y mantendran un manual del empleado que debe
contener:

Informacion adicional sustancial sobre el "programa de seguridad”. Un programa de seguridad completo incluirda
evidencia de planificacion y documentacion sustanciales, incluidos protocolos, procedimientos, mejores practicas,
todos los procedimientos de respuesta e informacion de contacto y otra documentacion. Dicha informacion debe ser
claramente escrita, accesible a todos los que trabajan en la operacion, y escrito en un idioma comprensible para
todos los trabajadores.

Descargo de responsabilidad de responsabilidad: Esta politica escrita ha sido proporcionada por el programa de
seguridad y salud del instituto de Agricultura de la Universidad de Wisconsin.

Debe verse como un ejemplo parcial que ilustra los puntos clave y el tono.

Cada empleador debe evaluar sus propios riesgos y desarrollar medidas apropiadas para proteger a las personas y
la propiedad. Este documento de muestra puede ser modificado por el cliente para su uso final. El contenido y los
temas pueden o no abordar completamente todos los peligros presentes en su lugar de trabajo. Su version, para su
operacion debe ser revisada por expertos familiarizados con su operacion. Revisores recomendados incluyen, pero
no se limitan a los representantes de su compariia de seguros (propiedad, responsabilidad, vida, salud, etc.).
seguro), su(s) veterinario(s), voluntarios de los servicios de emergencia locales, proveedores de atencion médica,
consultores, su abogado y otros. El programa de Seguridad y Salud Agricola rechaza especificamente cualquier
garantia o representacion de que la aceptacion de cualquier recomendacion o consejo contenido en este documento
hara que cualquier local, propiedad u operacion sea segura o cumpla con cualquier ley o regulacion

Estos son algunos recursos que pueden ser utiles: (Algunos sitios estian solo disponibles en Ingles)

Seguridad & Planeacion del manejo de la salud para granjas - http:/bit.ly/AgSafetyManagement

Recortes de noticas sobre las lesiones agricolas — Administrado por el centro nacional de medicina agricola
https://www.aginjurynews.org/

Informes de investigacion de incidentes agricolas — Tiene estudios de casos detallados. Busque aquellos que
involucren operaciones agricolas. Muy bueno para la discusion y la capacitacion con los trabajadores -
http://bit.ly/NIOSHFaceReports

Materiales educativos bilingiies para trabajadores de la industria lechera. Centro de seguridad agricola y de salud del
medio oeste. Centro (UMASH)

— http://umash.umn.edu/seguridad/

Hojas de capacitacion en seguridad en inglés y espafiol sobre una variedad de temas del proveedor Gemplers. Estos
recursos estan destinados nicamente a fines de informacidn general y no sustituyen la revision de la regulaciones y
estandares gubernamentales, y no deben interpretarse como asesoramiento u opinion legal. El editor no asume
ninguna responsabilidad por omisiones, errores o errores de impresion contenidos en esta publicacion.
https://gemplers.com/pages/safety-training

Departamento de Trabajo de EE. UU., Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional - Recursos para la
agricultura.
http://bit.ly/OSHAInAg

Lista de verificacion de peligros agricolas de UW-Extension
http://bit.ly/UWFarmHazardChecklist

Cultive la seguridad: informacion detallada sobre como proteger a los jovenes que trabajan en las granjas. Contiene
protocolos, procedimientos y pautas especificas de AGE que ayudan a los padres a evaluar la preparacion de sus
hijos para Trabajos en granjas. Tenga en cuenta que los requisitos legales adicionales especifican las tareas
permitidas y las no permitidas Jovenes personas menores de 16 afios.

https://cultivatesafety.org/
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Contacto:

John Shutske, Ph.D.

Professor & Extension Specialist

Biological Systems Engineering Department
UW-Madison - 460 Henry Mall

Madison, WI 53706

Email: john.shutske@wisc.edu

Tenga en cuenta: Somos una institucion educativa (UW-Madison). Brindaremos educacion y asistencia técnica
cuando sea posible y cuando sea apropiado. Tenga en cuenta que MUCHOS problemas especificos en las granjas
son altamente unicos y requieren asesoramiento técnico en el lugar y experiencia de un consultor privado Y su
seguro empresa o abogado. De vez en cuando hacemos visitas a las granjas, aunque solo cuando el tiempo y los
presupuestos lo permiten. Tu

Le animamos a que se ponga en contacto con otros proveedores de servicios técnicos de su zona para obtener
orientacion informacion muy personalizada y especifica para cada lugar.. Puede encontrar informacion adicional
sobre seguridad y salud en las granjas en: agsafety.wisc.edu
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